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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarith ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”

geregi Universitemiz birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Raporlama Tlkeleri:

v' Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

<

Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ 1lgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v' Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklanmas gerekir.

v" Yillar itibartyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmali ve somut ifadelere yer

verilmelidir.

v" Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler, Universitemiz 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Xl Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alani diginda kalan bilgilere yer verilmemesi,

X Tim bilgilerin uygulama yilim1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2020)
doldurulmasi,

Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve gergegi yansitacak sekilde
doldurulmasi,

X Klavuzda yer alan bagsliklarla ilgili agiklamalara detayli olarak yer verilmesi,

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak icin envanter kayitlarma iliskin
bilgilerin birimin tasmir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

X Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin I¢ Kontrol calismalari
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmasi,

Universitemizin ana faaliyet alanlari kapsaminda yer alan bilimsel calismalarla ilgili
tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

X Firsat ve Tehditlerin agiklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmas1 gerekmektedir.

Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi igin birim faaliyet
raporlarinin en ge¢ 15 Ocak 2021 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina génderilmesi,

X i¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak rapora

eklenmesi gerekmektedir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanlig1 / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gecilecektir.

Stratejik Planlama ve Yonetim Birimi Sorumlu Personeli:

Taner TURAN / Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Dahili: 5846

E-mail: taner.turan@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
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SUNUS

Yalova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 25.01.2019 tarih ve
30666 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2019/669 Sayili Karar1 ile kurulmustur. Yalova
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik ve Cocuk Gelisimi olmak iizere dort boliim bulunmaktadir.

Gliniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi, saglhigin farkli alanlarinda egitim
almis profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda ¢aligsmasiyla miimkiin olabilmektedir.
Sagligin ¢ok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara yonelik egitim sunan
programlara duyulan gereksinimi de beraberinde getirmistir. Bu gereksinim dogrultusunda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, alaninda bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmak i¢in
caba gostermektedir.

Ogrencilerimizin Yalova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmanin bir ayricalik
oldugu duygusunu mezuniyet sonrast hayatlar1 boyunca hissetmelerine ve bu ayricaligi yagamalarina
katki saglamak amaciyla siirekli egitim ve 0gretimin kalitesinin gelistirilmesi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde idari isleri yiiriitmek tizere 1 fakiilte sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni
gorev yapmaktadir. Hemsirelik Bolimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boéliimleriyle egitim-
ogretimini slirdiiren Fakiiltemizin diger bdliimlerinin akademik alt yap1 caligmalari devam
etmektedir. Basarili caligmalarin devam edecegine olan inancimiz ile nitelikli saglik profesyonelleri
yetistiren etkili ve verimli bir fakiilte olma yolunda ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemizin misyon ve vizyonuna sahip nitelikli, saglikli insan giicii

yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Rabia HACIHASANOGLU ASILAR
Dekan
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l. GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Alaninda bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis, temel bilgi ve
becerilerle donatilmis birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve silirdiirmede
bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerine, analiz ve sentez yetenegine
sahip, tercih edilen meslek iiyeleri yetistirmektir.

ViZYON

Cagdas standartlar1 saglamus, siirekli gelisen, egitim-6gretim programlari, bilimsel aragtirmalari
ve toplumun saglikli gelisimine katkisi ile model olusturan Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
tercih edilen bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yalova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 25.01.2019 tarih ve
30666 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2019/669 Sayili Karari ile kurulmustur. Yalova
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik ve Cocuk Gelisimi olmak {izere dort boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yetkili olarak Dekan ve Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Dekan
caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan 2
kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekan 2547sayili Yiiksekogretim kanunun 16, 17 ve 18.
maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 6, 7, 8 ve 9. maddesinde yer
alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir. Dekan ayrica, egitim-
ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulagsmasi ve devaminin saglanmasinda, bilimsel alanda
uluslararasi basartya ulasilmasinda, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi, glivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

Dekan Yardimcilari, gérevi basinda olmadigi zamanlarda Dekan’a vekalet etmek, ilgili
kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

Fakiilte Sekreteri, Fakiiltenin Universite ici ve dis1 tiim idari isleri yiiriitmekle yiikiimliidiir.
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C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

1.1.1. Derslik ve Amfiler

Egitim Alani

Metrekare
0-50 Kisilik 1 59
51-75 Kisilik 1 74
76-100
Diger
Toplam

Tablo 1: Derslik ve Amfiler

1.1.2. Laboratuvar Alanlari

Birim Ad1 Boliim Ad Laboratuvar | Adet

TOPLAM

Tablo 2: Laboratuvar Alanlari
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1.1.3. Toplanti/Konferans/Egitim Salonlari

BIRIMIN ADI ADEDI ALANI  KAPASITE
(m?) (kisi)

Toplanti Konferans Egitim
Salonu Salonu Salonu
1 132.79 160

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar1

1.1.4. Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci1 Kapasite

(Kisi)
Kuliip Odalan

Mezun Ogrenciler
Dernegi Odasi
Akademik/idari
Personel Dinleme Odasi
Etiit/Calisma Odalar:

Diger (Belirtilecektir)
TOPLAM

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar

7|Sayfa



2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.2. Hizmet Alanlari

1.2.1. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 3 30 + 14.28 + 26* 4

Akademik Personel 3 26 +15+ 29 8

Ofisleri

idari Personel Ofisleri | 1 14.73 1

Diger (belirtilecektir)

Toplam 7 13

Tablo 5: Ofis Alanlari

*Fakiiltemiz Fakiilte Sekreteri odasini (26 metrekare) idari personel de kullanmaktadir.

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar

Arsiv Alanlan

Diger (Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri gibi
belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

DEKAN

FAKULTE il FAKULTE
KURULU YONETIM KURULU

DEKAN il DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

AKADEMIK
BiRIMLER

iDARI BIRIMLER

BESLENME VE
DIYETETIK
BOLUMU

COCUK GELiSimi
BOLUMU

HEMSiRELiK BOLUMU REHABILITASYON
BOLUMU

FAKULTE SEKRETERI

e DEKAN SEKRETERI

CERRAHi
HASTALIKLARI . .
- HEMSIRELIGI FIZYOTERAPI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI

BESLENME o
BILIMLERI COCUK GELISIMI
ANABILIM DALI ANABLIM DALI

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI - PERSONEL iSLERI BiRiMi

™= HEMSIRELIGI

ANABILIM DALI

DOGUM ve KADIN
HASTALIKLARI

el HEMSIRELIGI

ANABILIM DALI

- YAZI iSLERI BiRIMi

HALK SAGLIGI
HEMSIRELIGI f—
ANABILIM DALI

OGRENCI iSLERI BIRIMI

HEMSIRELIK
ESASLARI L~
ANABILIM DALI

MALI ISLER-SATIN ALMA BiRiMi

H\ft’;,llvszl":lEhl;:r BOLUM SEKRETERLIGI
L

=== ANABILIM DALI

iC HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
| ANABILIM DALI

TASINIR KAYIT KONTROL YETKiLisi

PSIKIYATRi
HEMSIRELIGI
| ANABILIM DALI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim biligim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagimina yer verilir.

3.1. YAZILIMLAR
Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yo6netim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y 6netim Bilgi Kullanim amaci Kullanan Birim

Sistemi Adi

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SiSTEMLERI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Idari Amach Egitim Amacgh
Masaiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 10

Tablo 8: Bilgisayar Sayilar
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Amach Egitim Amach

Akilli Tahta
Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu
Kimlik Baski1 Makinesi
Optik Okuyucu

Yazici 1
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri

Ses Sistemi
Mikroskoplar
Ultrason Cihazi
DVD-ROM
Server

Omurga Switch
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk
Firewall

Wireless Router
Anahtarlama Switch 2

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan ya da kiitiiphane koleksivonu olan Birimler
Tarafindan doldurulacaktir.)
3.4.1 Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari Say1
Kitap 1.1.5. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri
Basili Dergi
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez
DVD/VCD/CD
Video Kaset
Kaset
Veri tabani
Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar1

Birim/Yerleske Ad1 Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullanim Sayisi

Tablo 11: Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 11*
idari Personel 3
TOPLAM 13

Tablo 12: Personel Sayilari

*Bir Ars. Gor. 35. madde ile Erciyes Universitesi’nde gorevli.
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4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Hangi Kaynaktan Saglandigi  Siiresi Katilan Personelin
Konusu (Kurum I¢i/Kurum Dis1) Personel Unvani
Sayisi
Oryantasyon | Kurum Ici 1 Saat 1 Bilgisayar
Egitimi 30 Isletmeni
Dakika

Sifir Atik Kurum I¢i 45 10 Prof. Dr.

Egitimi Dakika Dr.Ogr.Uyesi
Ogr. Gér.
Ars. Gor
Fakiilte Sek.
Bilg. Islt.

Uzaktan SABAK (YOKAK)- Kurum | 60 Saat |1 Dr. Ogr.

Egitim dist Uyesi

Yetkinlikleri

Egitimi

Covid HEPDAK 1 1 Prof. Dr.

19 Pandemi HEMED WEB | NAR 1

Stirecinde

Hemsirelik

Egitimi

Pandemi HEPDAK-HEMED 1 saat 1 Prof. Dr.

Stirecinde WEBINAR 2

Universitelerde

Dijital

Dontisiim

Hemsirelikte HEPDAK-HEMED 1 1 Prof. Dr.

Uzaktan WEBINAR 3

Egitime Gegis:

Amerika

Ornegi

Toplam 6 15

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

13|Sayfa



2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.3. Akademik Huzuru Bozmaya Yénelik, Akademik ve Idari Personel ile Ogrencilere

Ait A¢ilan ve Sonuglandirilan Disiplin Sorusturmasi Dosya Sayisi

Agilan Disiplin Sorugturmast Sonuglanan Disiplin Sorusturmasi
NEASD Sayisi

Akademik

Personel

Idari Personel

Ogrenci
Toplam

Tablo 14: Acilan ve Sonuglandirilan Disiplin Sorusturmasi Dosya Sayisi
5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITiM HiZMETLERI

5.1.1. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayis1

Toplam

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.2. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
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5.1.3. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

> UJQ

Lisans Programlar:

Lisansiistii Programlari

Toplam

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.4. Cift Anadal ve Yandal Programima Katilan Ogrenci Sayis1

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
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5.1.5. Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

B0 C C (C C e D d4d
Progra Ogre a atilan Ogre OPLA
Toplam

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart

5.1.6. Tez Sayilar

»,
Ogra Ad Proora e 0 o D

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari

5.2. BILGISAYAR VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.2.1. Bilgisayar Salonlar

Laboratuvarin Bulundugu Kullanim PC Acik Yazict | Internet

Birimin Adi Amaci Sayisi  Oldugu  (var/yok) @ (var/yok)
Saatler

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimma Acik Bilgisayar Salonlari
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5.2.2. Uygulama Laboratuvarlari

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi Sayis1

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi

Sayis1

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilar
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5.3. OGRENCILERE SAGLANAN BURS iMKANLARI

5.3.1. Saglanan Burslarin Niteligi

o
o
S
Q
D
D
Q
@]
Q

TOPLAM

Tablo 25: Saglanan Burslarin Niteligi
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5.4. IDARI HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergcevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.1. Satin Alma Islemleri

Satin Alma Tiirii Say1 Tutar

Acik Thale

Belli Istekliler Arasinda

ihale
21/a
21/b

Pazarhk Usuli | 21/d
21/e
21/f
22/a

Dogrudan 22/b

Temin 22/c
22/d
22/e

DMO

TOPLAM

Tablo 26: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l iginde Yapilan Satin Alma Islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(Ig kontrol ve Risk Y&netimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan ¢aligmalar ve calismalarin
uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.)
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI
1.1. FAALIYET BILGILERI

Sira
\[o]

Konusmaci

Ulusal/
Uluslar

Diizenleyen

8-11 Kongre Dr. Ogr. Istanbul Uluslar | Istanbul Kent
Aralik International | Uyesi arasl Universitesi
2020 Clinical Sadiye
Nursing Ozcan
Research
Congress
2 26-27 Kongre | 6. Uluslar Dr. Ogr. Istanbul Uluslar | Istanbul
Aralik aras1 Kadin Uyesi arasi Saglik ve
2020 Cocuk Sagligr | Sadiye Teknoloji
ve Egitimi Ozcan Universitesi
Kongresi
3 09.12.20 | Kongre | The Third Dr. Ogr. Online Uluslar | istanbul Kent
20 International | Uyesi arast Universitesi
Clinical Handan
Nursing Eren
Research
Congress
4 22.10.20 | Kongre | 2. Uluslararas1 | Dr. Ogr. Online Uluslar | Saghk
20 Inovatif Uyesi arast Bilimleri
Hemsirelik Handan Universitesi
Kongresi —1. | Eren
Inovatif
Hemsirelik
Ogrencileri
Sempozyumu

Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler
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1.2. OGRENCILERIN YAPTIGI SOSYAL VEYA ENDUSTRIYEL PROJE
SAYISI

SOSYAL PROJE ENDUSTRIYEL PROJE

1.3. YAYINLARLA ILiSKIN FAALIYET BILGILERI

1.3.1. Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararast  Ulusal = Uluslararast Ulusal Uluslararast Ulusal Ceviri Atif  Toplam

Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Kitap
16 5 9 1 3 8 250 | 292

Tablo 28: Yapilan Yayin Sayisi

1.3.2. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Editorliik/Hakemlik  Editorliikk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Dergi Sayisi

Uyesi Sayisi Uyesi Sayist

Tablo 29: Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

1.3.3. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayist

Indekslenen (Say1) Tiim Dokiimanlar (Say1) Makaleler (Say1)

Tablo 30: Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar
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1.3.4. Indeksli Yaymlarin Indekslere Gore Dagilimi

SCI- DIGER
expanDED  ooC!  AGHCHhhpksipr  TOPLAM

O N A

TR DIZIN DIGER HAKEMLI TOPLAM
ULUSAL 4 1 5

Tablo 31: Indeksli Yaymlarm indekslere Gore Dagilimi

5.3.2. 1.3.5 Alinan Odiiller

Birim Ad Odiiliin Almdig1 | Odiil Alan Odiiliin Konusu
Kurum Adi Ogretim Elemani

Istanbul Kent Dr. Ogr. Uyesi Sozel bildiri ikincilik ddiilii
Universitesi /The | Handan EREN
Third

International
Clinical Nursing
Research
Congress

Tablo 32: Alinan Odiiller
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1.4. HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

Bilindigi iizere 2020 yilinda &denek tahsisleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden
birimlerin sorumlu olduklar1 hedef ve faaliyetleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda, 2020 yilinda birimlerin sorumluluklari dahilindeki hedef ve faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirdikleri calismalar asagidaki tabloda belirtilecektir.

Gosterge Adi Gosterge gerceklesme degeri Beklenenin altinda ya da

ustiinde gerceklesen gostergeler

ve sapma nedenleri

Ar-ge sonucu ortaya
cikan iiriinlere iliskin
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin
sayis1

Ogretim elemam
basina diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydalh model
ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1
Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayis1

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim

24|Sayfa



2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

eleman1 basina diisen
yayin sayisl

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Cevrecilik alanlarinda
aldig odiil sayisi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayis1 (Sadece
Enstitiiler)

Tablo 33 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri

Patentlere iliskin Bilgiler

Say1 Konusu

Alinan Patent
Patent Basvurusu

Tablo 34 : Patentlere iliskin Bilgiler

Boliim/Birim Kongre Toplant1 Seminer Ismi Katilim

Sekli
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Tablo 35 : 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Yurt Iginde Gérevlendirilen Akademik
Personel

Boliim/Birim Kongre Toplant1 Seminer Ismi Katilim

Sekli

Tablo 36 : 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Yurt Disinda Gorevlendirilen Akademik

Personel
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I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim

ve organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi

yapilarak birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel
durumunu ve onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden
biridir. Bir anlamda, mevcut durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de gz 6niinde

bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir.)

A. GUCLU YONLERIMizZ
1- Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmast,

2- Ogretim igin uygulama alanlarinin cesitli olmas,

3- Calisanlarin 6zverili olmasi,

4- Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olma,

5- Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

6- Ogrenci ve dgretim elemani igin uluslararasi alanda burs ve degisim olanaklarmin
olmasi,

7- Mezunlarin is bulma olanaklarinin fazla olmasi ve tercih edilmesi,

8- Ogretim elemanlarinin kendini gelistirmeye, ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilim
konusunda istekli olmalari,

9- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde dgrenci kuliiplerinin olmasi,

B. ZAYIF YONLERIMIZ
1- Yeni kurulan bir fakiilte olmasi,
2- Saglik sektdriiniin ucuz isgiicii arayisi,
3- Uygulama laboratuvarlarinin fiziksel ortam, arag gere¢ yoOniinden yapilanma
asamasinda olmasi,
4- Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
5- Gelir getiren mevcut projelerin olmamasi,
6- Ogrenci bilisim laboratuvarmin olmamast,
7- Lisansiistii programlarin olmamasi,
8- Dersliklerin yetersiz olmasi.

C. FIRSATLARIMIZ

1. Geng ve dinamik akademik personelin olmasi,

2. Saglik profesyonellerine olan ilgi ve ihtiyacin artmast,

3. Mezunlarimizin is bulma olanaginin iyi olmasi ve iilke genelinde tercih edilmesi,

4. Toplum sagligini koruma ve gelistirmede énemli bir role sahip meslek iiyelerinin
yetistirilmesi,

5. llin cografi konumu nedeniyle iiniversitenin tercih edilmesi.
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D. TEHDITLERIMIZ
1. Alt yapi, akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi nedeniyle egitim-6gretim
kalitesinin olumsuz etkilenme riski,
2. Ogrenci kontenjanlarmin fazla olmasi,
3. Biitcgenin kisitli olmasi.

E. DEGERLENDIRME

Saglik profesyonelleri yetistirilmesi i¢in fakiiltenin dncelikle egitim-6gretime iligkin
hedeflerinin basarilmasinin fakiiltenin benzerleri igerisinde taninan ve tercih edilen olmasini
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak fakiiltedeki fiziki kapasite yetersizligi, bazi anabilim
dallarinda 6gretim elamani olmamasi, 6gretim eleman1 mevcut olan anabilim dallarinda yeterli
sayida 6gretim elemani olmamasi ve etkili ve verimli hizmet sunmada biiyiik katki saglayan
idari personel sayisinin yetersiz olmasi bu firsati zayiflatmaktadir. Fakiiltenin gii¢lii yon ve
firsatlarinin  6ne ¢ikartilmasi, zayif yonlerinin gili¢lendirilmesi ve ¢oziim Onerileri
dogrultusunda desteklenmesi ile tehdit ve zayifliklarin azalacag: diistiniilmektedir.

IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fiziki sartlarin, akademik ve idari personel sayisinin iyilestirilmesi,

Yeterli biitgenin saglanmasi,

Ogrenci sayisinin artirilmamast,

Idari personele hizmet ici egitim verilmesi,

Toplam kalite yonetimi ve siirekli kalite iyilestirme anlayis1 dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde engellerin giderilmesi 6nerilmektedir.

orwdPE
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HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Veysel YILDIRIM
Unvani : Fakiilte Sekreteri
Telefonu : 0226 815 6504
Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.? (YALOVA-15.01.2020)

Harcama Yetkilisi

imza

Prof. Dr. Rabia HACIHASANOGLU ASILAR

Dekan

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.?

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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